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Haushaltslinie B2-1630 — Innovative Maflnahmen nach Artikel 6 der Verordnung iiber den
Europiischen Sozialfonds

Aufforderung zur Bewerbung Nr. AC/2003/001 im Hinblick auf die Erstellung einer Liste von
Experten zur Bewertung von Vorschligen, die im Rahmen der Aufforderung VP[2003/021 ,Inno-
vative Ansitze zur Bewiltigung des Wandels“ eingereicht werden

(2003/C 242/09)

1. Gegenstand der Aufforderung zur Bewerbung

Im Rahmen der Umsetzung von Artikel 6 der Verordnung (EG)
Nr. 17841999 des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 12. Juli 1999 betreffend den Européischen Sozialfonds (!)
plant die Kommission, im zweiten Halbjahr 2003 eine Auffor-
derung zur Einreichung von Vorschligen mit drei Einrei-
chungsfristen (2004, 2005 und 2006) in die Wege zu leiten.
Das iibergeordnete Thema dieser Aufforderung lautet: ,Innova-
tive Ansitze zur Bewiltigung des Wandels*“.

In diesem Zusammenhang fordert die Kommission dazu auf,
Bewerbungen im Hinblick auf die Erstellung einer Liste von
Experten einzureichen, die zur Bewertung der im Rahmen
der o. g. Aufforderung zur Einreichung von Vorschldgen einge-
henden Vorschlige herangezogen werden konnen.

Die Experten sollen die Kommission bei der Bewertung der
Vorschlige unterstiitzen, und zwar in Bezug auf die Programm-
ziele, die Priorititen und die Kriterien, die in der Aufforderung
zur Einreichung von Vorschligen und im dazugehorigen Leit-
faden fur Antragsteller festgehalten sind.

Hinweis: Bei dieser Aufforderung zur Bewerbung handelt es
sich um ein eigenstindiges Verfahren, das unabhingig von
der Aufforderung zur Interessenbekundung der GD Beschifti-
gung und Soziales AMI/INT/2003 (veroffentlicht im Amtsblatt
2003/S 132-02604 vom 12.7.2003) durchgefithrt wird. Inte-
ressierte Experten miissen ihre Bewerbung gezielt fiir diese
Aufforderung einreichen.

2. Zielvorgaben der Aufforderung zur Einreichung von
Vorschligen VP[2003/021

Das allgemeine Ziel von Artikel 6 besteht darin, innovative
Mafinahmen zu unterstiitzen, die darauf abzielen, neue Ansitze
zu fordern und Beispiele vorbildlicher Praktiken aufzuzeigen,
die anschliefend zu einer verbesserten Durchfithrung der vom
ESF unterstiitzten Vorhaben und Aktionen fithren konnen.

Artikel 6 unterstiitzt vor allem innovative Mafnahmen, die
durch neue inhaltliche und/oder organisatorische Ansitze auf
dem Gebiet der Beschiftigung, einschlieflich der Bereiche be-
rufliche Bildung und Anpassung an den industriellen Wandel,

() ABL L 213 vom 13.8.1999 und KOM(2000) 894 vom 12.1.2001.

zur Entwicklung der kinftigen Politik und zur Ausarbeitung
weiterer Programme beitragen. Zu diesen Mafnahmen zihlen
Pilotprojekte, Studien, Erfahrungsaustausch und Informations-
tatigkeit.

Vor diesem Hindergrund wird das Thema ,Innovative Ansitze
zur Bewiltigung des Wandels“ als das richtige Thema zum
richtigen Zeitpunkt fiir Mafnahmen nach Artikel 6 im Zeit-
raum 2004—2006 erachtet. Im Rahmen dieses Themen-
bereichs kann Artikel 6 zur Entwicklung und Erprobung inno-
vativer Mafnahmen zur Antizipation und Bewdltigung des
Wandels beitragen.

Im Rahmen des iibergeordneten Themas ,Innovative Ansitze
zur Bewiltigung des Wandels“ wird der Schwerpunkt bei den
innovativen Mafnahmen auf zwei spezifischere Unterthemen
gelegt:

1. Bewiltigung des demographischen Wandels mit dem
Ziel, innovative Initiativen zur Forderung des aktiven Al-
terns und zur Steigerung der Beschiftigungsquote alterer
Arbeitnehmer zu unterstiitzen, sowie

2. Management der Umstrukturierung mit dem Ziel, inno-
vative Losungen bei der Umstrukturierung durch Verbes-
serung der Anpassungs- und Antizipationsfihigkeit von Ar-
beitnehmern, Unternehmen und Behorden zu unterstiitzen.

Im Rahmen des ersten Schwerpunktbereichs der Aufforderung
zur Einreichung von Vorschligen werden vorrangig konkrete
Initiativen beriicksichtigt, die sich mit einem oder mehreren der
nachstehenden Themen befassen:

— Antizipation von Alterungs- und Beschiftigungstrends in
einem spezifischen (etwa sektoralen oder geografischen)
Kontext mit dem Ziel, Zeitpunkt und Umfang moglicher
Engpisse aufzuzeigen und geeignete Strategien zu ent-
wickeln, um dltere Arbeitskrifte linger im Erwerbsleben
zu halten und/oder in das Arbeitsleben wiedereinzugliedern;

— Entwicklung von Strategien fur das Altersmanagement und
Investitionen in Humanressourcen mit dem Ziel, die Anpas-
sungsfdhigkeit und Flexibilitit von dalteren Arbeitskriften
und der Arbeitsplitze zu verbessern;
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— Entwicklung und Erprobung alternativer Arbeitsregelungen
auf Unternchmensebene mit dem Ziel, die Arbeitsqualitit
fur altere Arbeitskrifte zu verbessern und deren Fahigkeiten
und Erfahrungen optimal zu nutzen;

— Konzipierung und Erprobung neuer Mdéglichkeiten fur die
Fortbildung élterer Arbeitskrifte mit dem Ziel, ihre Fahig-
keiten und Qualifikationen aufrechtzuerhalten und zu for-
dern, um ihre Beschiftigungsfahigkeit zu erh6hen;

— Sensibilisierung fiir das Potenzial ilterer Arbeitskrifte und
Verinderung von Einstellung und Verhalten sowohl der
Arbeitgeber als auch der ilteren Arbeitnehmer;

— Entwicklung alternativer Strategien zur Umkehr der Frith-
verrentungs- und Vorruhestandspraxis als Losung fiir Unter-
nehmensumstrukturierungen: die Benachteiligung alterer
Arbeitskrifte bei Anpassungen der Beschiftigtenzahlen soll
unterbunden werden.

Im Rahmen des zweiten Schwerpunktbereichs der Aufforde-
rung zur Einreichung von Vorschligen werden vorrangig kon-
krete Initiativen beriicksichtigt, die sich mit einem oder meh-
reren der nachstehenden Themen befassen:

— Entwicklung von Mechanismen und Systemen zur Antizi-
pation auf territorialer Ebene, die die regionalen und loka-
len Behorden bei der Bewiltigung von Krisen und Umstruk-
turierungsprozessen unterstiitzen konnen;

— Entwicklung von Antizipationsmechanismen und -systemen
fur ein besseres Management von Umstrukturierungen in
einem spezifischen Kontext (z. B. auf Unternehmens- oder
Branchenebene), einschlieflich Prognosemethoden und -sys-
temen, Benchmarking und Indikatoren, Verfahren zur An-
hérung der Stakeholder usw.;

— Entwicklung integrierter Ansitze zur Bewiltigung der Fol-
gen von Umstrukturierungsprozessen, die gezielt dazu bei-
tragen konnen, die negativen Auswirkungen zu verringern
oder abzuschwichen, z. B. Angebot von Fortbildungs- bzw.
Umschulungsmaffnahmen, Maffnahmen zur Aktualisierung
der Kompetenzen, Orientierungs- und Outplacement-Diens-
te, Mafnahmen zur Unterstiitzung und Erneuerung von
Unternehmen usw.;

— Entwicklung und Erprobung spezifischer Systeme und In-
strumente zur Unterstiitzung der Umstrukturierungspro-
zesse in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU);

— Kapazitdtsaufbau fir die betroffenen Stakeholder — Fiih-
rungskrifte, Arbeitnehmer, Arbeitnehmervertreter, Sozial-
partner, Gebietskorperschaften und sonstige mafgebliche
Akteure — mit dem Ziel, ihre Fihigkeit und Bereitschaft
zu erhéhen, konstruktiv am Umstrukturierungsprozess mit-
zuwirken.

Die Aufforderung zur Einreichung von Vorschligen, der Leit-
faden fiir Antragsteller sowie weitere sachdienliche Informatio-
nen konnen ab Ende Oktober 2003 unter folgenden Internet-
adressen abgerufen werden:

— Website ESF Artikel 6:

http://europa.eu.int/comm/employment_social/esf2000/
article_6-de.htm

— Website fur die Aufforderung zur Einreichung von Vor-
schldgen:

http://forum.europa.eu.int/Public/irc/empl/vp_2003_021/
library

3. Forderkriterien

Vorbehaltlich der Beachtung von Artikel 93 und 94 der Ver-
ordnung (EG, Euratom) Nr. 1605/2002 des Rates vom 25. Juni
2002 uber die Haushaltsordnung fur den Gesamthaushaltsplan
der Europdischen Gemeinschaften (') kann jede natiirliche oder
juristische Person mit der Staatsangehorigkeit eines Mitglied-
staats der Europiischen Union eine Bewerbung als potenzieller
unabhingiger Experte einreichen.

Ausgeschlossen werden Bewerber,

— die sich im Konkursverfahren, in Liquidation oder im ge-
richtlichen Vergleichsverfahren befinden oder ihre gewerb-
liche Tatigkeit eingestellt haben oder sich in einer vergleich-
baren Lage befinden;

— die aufgrund eines rechtskriftigen Urteils aus Griinden be-
straft worden sind, die ihre berufliche Zuverldssigkeit in
Frage stellen;

— die ihrer Pflicht zur Entrichtung von Sozialversicherungs-
beitrdgen, Steuern oder sonstigen Abgaben nicht nach-
gekommen sind;

— die unvollstindige oder falsche Auskiinfte erteilt haben.

4. Auswahlkriterien

a) Die Bewerber missen in ihrem Bewerbungsformular und
Lebenslauf belegen, dass sie iiber folgende Kenntnisse ver-
fugen:

— fundierte Kenntnisse der allgemeinen Ziele und des kon-
kreten Inhalts des Europiischen Sozialfonds und der eu-
ropiischen Beschiftigungsstrategie;

— gute Kenntnisse der europdischen Politik und der euro-
pdischen Rechtsvorschriften im Bereich des sozialen Dia-
logs;

— eingehende und direkte Kenntnisse der nationalen Gege-
benheiten in Zusammenhang mit den Themen der Auf-
forderung zur Einreichung von Vorschligen ,Innovative
Ansitze zur Bewiltigung des Wandels“ in den Landern,
in denen die ausgewihlten Projekte durchgefithrt wer-
den.

() ABL L 248 vom 16.9.2002.
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b) Erforderlich sind dariiber hinaus:

— praktische Erfahrungen mit der Analyse, Vorauswahl
und Bewertung von Projekten, insbesondere Projekten
im Rahmen einer transnationalen Zusammenarbeit, die
den Austausch von Erfahrungen und bewihrten Verfah-
ren sowie die Entwicklung von Innovationen fordern;

— zur Prifung der finanz- und haushaltstechnischen
Aspekte der Vorschlige notwendiges Know-how;

— Arbeitserfahrung in einem europiischen Kontext;

— sehr gute Kenntnisse von mindestens zwei Amtsspra-
chen der EU (einschlieflich Englisch oder Franzosisch);

— ausreichende PC-Erfahrung, um die Vorschlige gegebe-
nenfalls online zu bewerten.

Die Bewerber miissen auf ihrem Bewerbungsformular genaue
Angaben zu ihren Fachkompetenzen und Sprachkenntnissen
(Lesen und Schreiben) machen. Die ausgewihlten Bewerber
miissen in der Lage sein, ihre Bewertungen teilweise in Englisch
oder Franzosisch abzufassen.

5. Bewerbungsverfahren

Die Bewerbungen sind entsprechend den nachstehenden Be-
stimmungen unter Verwendung des Bewerbungsformulars zu
tibermitteln, das unter folgender Internetadresse abgerufen wer-
den kann:

http://europa.eu.int/comm/employment_social/calls/
2003/ac_2003_001/manex_de.htm

http:/[europa.eu.int/comm/employment_social/calls/
2003/ac_2003_001/manex_en.htm

http://europa.cu.int/comm/employment_social/calls|
2003/ac_2003_001/manex_fr.htm

Samtliche Seiten des Formulars sind nacheinander auszufiillen
und per elektronischer Post zu iibermitteln. Auflerdem ist ein
Bewerbungsdossier mit folgenden Unterlagen in Papierform
einzureichen:

— Ausdruck der elektronisch iibermittelten Bewerbung;
— Lebenslauf;

— Original oder beglaubigte Kopie zum Nachweis der Rechts-
personlichkeit des Bewerbers (Satzung);

— Schriftstiick mit Namen und Funktion der Fithrungskrifte,
falls es sich beim Bewerber um eine juristische Person han-

delt;

— Nachweis der Eintragung im Berufs- oder Handelsregister
entsprechend der Gesetzgebung des Mitgliedstaats, in dem
der Bewerber seinen Sitz hat;

— Nachweis der finanziellen Leistungsfihigkeit des Bewerbers
(Bilanzen und Abschliisse fiir die vergangenen zwei Ge-
schiftsjahre);

— Referenzen fiir bereits durchgefiihrte Arbeiten in den ent-
sprechenden Fachbereichen;

— Aufstellung von fritheren Studien, Dienstleistungsvertragen,
Beratungsdiensten und sonstigen erbrachten Leistungen;

— unterzeichnete Erklarung, in welcher der Bewerber besti-
tigt, dass keiner der unter Punkt 3 festgehaltenen Aus-
schlussgriinde auf ihn zutrifft, simtliche beigefiigten Unter-
lagen unverfilscht und die Angaben wahrheitsgetreu sind,
und in der er sich verpflichtet, die Kommission iiber An-
derungen seiner Situation auf dem Laufenden zu halten,
damit seine Bewerbungsunterlagen stets dem letzten Stand
der Dinge entsprechen.

Die vollstindigen Bewerbungsunterlagen sind eigenhidndig bzw.
durch einen privaten Kurierdienst gegen Ausstellung einer
Empfangsbestitigung bei folgender Stelle einzureichen:

Europiische Kommission

GD Beschiftigung und Soziales

Sekretariat des Referats C/[4

J 27 00/115 (Rue Joseph IIfJozef II-straat 27)
B-1049 Briissel.

Der Umschlag mit der Bewerbung muss folgenden Vermerk
tragen: ,Aufforderung zur Bewerbung als Bewertungsexperte
Nr. AC/2003/001

Da die letzten Bewertungen im Rahmen der Aufforderung zur
Einreichung von Vorschligen ,Innovative Ansitze zur Bewalti-
gung des Wandels“ Anfang 2006 durchgefiihrt werden, miissen
die diesbeziiglichen Bewerbungen bis spitestens Oktober 2005
eingehen.

Die Kommission beabsichtigt, bereits Ende 2003 mit den Ex-
perten Kontakt aufzunehmen, die mit der Bewertung der im
Rahmen der Aufforderung VP/2003/021 eingereichten Projekte
beauftragt werden. Es wird deshalb mit Nachdruck empfohlen,
die Bewerbung unmittelbar einzureichen.

6. Auswahlverfahren

Die Bewerbungen werden anhand der unter Punkt 4 dieser
Aufforderung festgehaltenen Kriterien gepriift. Die Kommission
wird die Bewerber benachrichtigen, ob sie in die Liste der
potenziellen Experten aufgenommen wurden oder nicht. Diese
Liste kann fur die drei Bewertungsrunden (2004, 2005 und
2006) im Rahmen der Aufforderung zur Einreichung von Vor-
schldgen ,Innovative Ansitze zur Bewiltigung des Wandels
herangezogen werden.
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7. Abwicklung der Bewertungsarbeit

Fiir jede Bewertungsrunde wird aus der einschligigen Liste eine
tiber der tatsichlich erforderlichen Anzahl von Bewertern lie-
gende Anzahl von Experten von der Kommission aufgefordert,
ein Angebot einzureichen, wobei insbesondere Anzahl und
geografische Aufteilung der zu bewertenden Vorschlige be-
riicksichtigt werden. Die endgiiltige Auswahl erfolgt nach Maf3-
gabe der besonderen Fachkenntnisse in den unter Punkt 2 fest-
gehaltenen Schwerpunktbereichen, des Preises und der Verfiig-
barkeit im vorgegebenen Zeitraum.

Die Bewertung der Vorschldge, die bezuschusst werden sollen,
wird normalerweise im Zeitraum April—Juni durchgefithrt und
setzt die Teilnahme an mindestens zwei Koordinierungssitzun-
gen, die in Briissel stattfinden, voraus.

Zwischen den ausgewidhlten Bewertern und der Kommission
wird ein Einzelvertrag abgeschlossen.

8. Interessenkonflikt und Vertraulichkeit

Zur Gewihrleistung einer unabhingigen Bewertung der Vor-
schldge miissen die ausgewidhlten Sachverstindigen eine Erkla-
rung unterzeichnen, in der sie bestitigen, dass kein Interessen-
konflikt zwischen den ihnen zugewiesenen Vorschligen und
ihren Funktionen besteht und sie nicht persénlich an von
den Vorschligen betroffenen Projekten beteiligt sind. Es wird
ferner erwartet, dass sie im Laufe des gesamten Bewertungs-
verfahrens das gebotene Pflichtbewusstsein zeigen und die Ver-
traulichkeit der Informationen und Dokumente wahren, von
denen sie bei ihrer Arbeit Kenntnis erhalten.




